
Sie hatten schon immer besondere Fähigkeiten?  
Dann nutzen Sie sie, um uns und unsere Kunden  
auf dem Weg nach oben zu unterstützen. Denn  
Horváth & Partners hat es sich zur Aufgabe gemacht, 
die Gesamtperformance von Unternehmen durch die 
Verbindung der Felder Strategisches Management und 
Innovation, Prozessmanagement und Organisation  

sowie Controlling und Finanzen nachhaltig zu steigern. 
Der ganzheitliche Ansatz unseres Performance- 
Architect-Modells sowie Trends setzende Lösungen 
machen Horváth & Partners mit mehr als 400  
Mitarbeitern zu einer der führenden internationalen 
Managementberatungen auf dem Gebiet der Unterneh-
menssteuerung. Die Herausforderung wartet auf Sie.

Die Aufgabe:

Als Praktikant/in im Bereich Research 
arbeiten Sie an der Beschaffung, 
Bewertung und Aufbereitung von 
Informationen, insbesondere von 
Unternehmens- und Marktdaten für 
Beratungsprojekte mit. Darüber hinaus 
führen Sie themenbezogene Recher-
chen und Analysen mit strategischem 
Fokus durch und erstellen Präsentatio-
nen. Sie unterstützen die konzeptionel-
le Weiterentwicklung des Research 
Bereichs und haben engen Bezug zu 
Themen des strategischen Manage-
ments.

Praktikum
in der Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Research

am Standort München oder Stuttgart

 

Ansprechpartnerin: 
Anja Schröder, Horváth & Partner GmbH 
Phoenixbau, Königstr. 5, 70173 Stuttgart 
Telefon: +49 (711) 6 69 19-0 

Bewerbung online unter: 
www.horvath-partners.com/karriere

Die Anforderungen: 

•	Hochschulstudium der BWL,  
Wirtschafts-, Bibliotheks-, Medien- 
oder Informationswissenschaften

•	Hervorragende Studienleistung und 
studienbegleitende Praxiserfahrung

•	Starkes analytisches und  
strukturiertes Denkvermögen, 
unkonventionelle Ideen, Teamgeist, 
Selbstvertrauen sowie eine hohe 
Sozialkompetenz

•	Sehr gute Englischkenntnisse,  
sicherer Umgang mit MS-Office und 
ein Schuss Humor

•	Wünschenswert sind Erfahrung mit 
Wirtschaftsdatenbanken wie Genios 
oder Hoppenstedt

Das Angebot: 

•	Interessante, abwechslungsreiche 
und verantwortungsvolle Aufgaben

•	Umfangreiche Einblicke in den 
Research-Bereich einer Unterneh-
mensberatung

•	Offene und kollegiale Teamarbeit
•	Aufnahme in den Horváth Student 

Club nach einem herausragend 
absolvierten Praktikum

•	Möglichkeit zur Anfertigung einer 
praxisorientierten Studienabschlus-
sarbeit

The Performance Architects


